
   

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTAL, CALIDAD Y ANTISOBORNO 
 

Somos una empresa peruana de servicio de excavaciones subterráneas en avances horizontales 

(preparación, desarrollo, explotación) y avances verticales convencionales y mecanizados; servicios 

auxiliares, mantenimiento en obras mineras y civiles subterráneas, para los sectores de minería, 

energía y construcción.  
 

Hemos implementado y mantenemos un sistema que integra la gestión (SIG) de la seguridad, salud, 

ambiental, calidad y antisoborno, el cual se rige bajo los siguientes lineamientos y compromisos 

que son el marco de referencia para nuestros objetivos: 
 

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando los peligros y 

reduciendo los riesgos de seguridad y salud en el trabajo. 

2. Fomentar la participación y consulta de nuestros trabajadores en la planificación y gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo 

3. Evitar y/o mitigar los impactos negativos en el medio ambiente; a través de la prevención de 

la contaminación, la protección ambiental y el correcto uso y desecho de los materiales en 

todas nuestras operaciones. 

4. Cumplir a cabalidad con la legislación vigente y otros requisitos que suscribe la organización. 

5. Contribuir en mejorar las condiciones de vida de nuestros trabajadores y de sus familias y 

cooperar en el desarrollo de las áreas de influencia en donde operamos 

6. Mejorar continuamente el desempeño del SIG para asegurar servicios eficaces y eficientes. 

7. Lograr la satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas con la entrega de servicios de 

calidad. 

8. Prohibir el soborno en cualesquiera de sus formas, y promover el planteamiento de 

inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, en confianza y sin temor a 

represalias. 

9. Asegurar la autoridad y la independencia de quienes tienen responsabilidades y rendición de 

cuentas con el SIG, en especial a la función antisoborno. 

10. Comunicar y lograr la toma de conciencia de todo el personal sobre el no cumplimiento de la 

política SIG, sus consecuencias y las sanciones aplicables cuando corresponda. 
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